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Improving your business
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IZUZETAN KONSALTING 5
JE SPOSOBNOST VIDETI RESENJE
KADA GA DRUGI NE VIDE

10 godina iskustva
u unapredenju
kompetencija zaposlenih



Zasto ,,iConsult”?

Vec 10 godina unapredujemo poslovanje nasih klijenata kroz konsalting, poslovne
edukacije i pruzanje razlicitih servisa iz oblasti ljudskih resursa. Tokom postojanja uspesno
smo saradivali sa velikim brojem establiranih kompanija i firmi razliCitih veli¢ina u Srbiji i
inostranstvu. Krajem 2013. godine smo unapredili poslovanje objedinivsi nase servise
,IS Zaposlenje Org”, ,Obuke Rs“ i ,Seminari Edu” u zajednic¢ku firmu ,iConsult d.o.0.”

Konsalting je nasa specijalnost, pre svega iz oblasti merenja ucinka zaposlenih. Nas pristup
ovoj temi je specifican, dubok i detaljan. Pri izradi reSenja potpuno se posvecujemo klijentu
i analizi kompanije i zaposlenih, a reSenja prilagodavamo potrebama i ciljevima firme. Za
nas ne postoje dva ista sistema za merenje ucinka zaposlenih, jer ne postoje dve iste firme.
Ne koristimo ve¢ gotova resSenja, svaki sistem je jedinstven i napravljen posebno za svakog
klijenta i njegove potrebe. Nase reference i utisci klijenata govore o strucnosti i ozbiljnosti
pristupa ovoj temi.

Pored ove oblasti, izuzetno smo uspesni i u oblastima odnosa sa javnos¢u i u poboljSanju
poslovne efikasnosti primenom mapa uma.

Edukacije su oblast kojom se veoma ponosimo, jer smo za 10 godina postojanja
organizovali vise stotina poslovnih edukacija iz raznih oblasti, kao i mnostvo in-house
seminara i obuka koji su prilagodeni grupi koja ih prati. Nase edukacije karakterise
prilagodavanje polaznicima, tj. klijentima, neposredan kontakt sa predavac¢em i moguénost
dobijanja odgovora na konkretna pitanja. Zato smo broj polaznika prilagodili takvom nacinu
rada, pa grupe broje najviSe 7 polaznika.

Pored rada u maloj grupi, nase obuke karakteriSu stru¢ni predavaci sa bogatim prakticnim
iskustvom koji su uvek spremni da daju odgovore, kao i da efektno prenosu svoje znanje i
iskustvo. Prosecna ocena predavaca od preko 9 i polaznici koji ponovo posecéuju nase obuke
potvrda su profesionalnog i iskrenog odnosa koji imamo sa nasim klijentima.
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,2iConsult” u brojkama

Velikih konsalting
poslova

Organizovanih
edukacija

1743

Zadovoljnih klijenata  Pojedenih cokoladica
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Utisci polaznika

,Vrlo sam zadovoljna nivoom detalja i prakticnih primera koji ¢e mi omoguditi da samostalno izradim
sistem merenja ucinka u svom sektoru. Predavac veoma iskusan i interesantan.”
Izrada sistema za merenje ucinka; S. P.—Direktor sektora zajednickih poslova, Galenika Fitofarmacija

,Korisno, precizno, ta¢no i jasno.”
Vestina prezentacije na poslovnim sastancima; J. O. - Sef sluzbe za Magnifica klijente, Banca Intesa

,Vrlo sam zadovoljan. Uocio sam greske i propuste na trenutnom sajtu, i dobio konkretne predloge
kao i nacine za sistemsko resavanje. Posle ova 3 dana gledam drugim o¢ima na svoj posao i ponovo
imam onaj pocetnicki elan i Zelju za poslom. Hvala Vam na tome!”

Upravljanje internet sajtom; N. N. — Web Administrator, Sport Vision d.o.o.

,Sjajan predavac. Odlicno uradena i vodena prezentacija tokom seminara. Siroko polje znanja iz
oblasti javnih komunikacija. Prijatna atmosfera i velika gostoljubivost. Pokrivena interesovanja i
pitanja koje sam ocekivala na ovom seminaru.”

Strateski odnosi sa javnoscu; V. T. — Asistent generalnog direktora, Fresenius Medical Care

,Veoma dobar seminar u smislu novih saznanja. Najveca prednost su interaktivni razgovor i primeri.”
Metode merenja ucinka zaposlenih; R. T. — Potpredsednik, Privredna komora Republike Srpske

,Tema seminara je veoma korisna za posao koji obavljam. Pozitivno je sto je broj ucesnika optimalan,
komunikacija sa predavacem neformalna, sa konkretnim primerima i logicnim objasnjenjima.”
Upravljanje platnom strukturom; D. J.=Strucni saradnik za izveStavanje direktora, Telekom Srbija

,0dlican seminar. Iznad svega motivacioni. Vreme je proletelo.”
Tehnike prodaje u maloprodaji; D. G. - Procesni organizator, Pizza Caribic

,Dosta primera i primena svega o ¢emu se govori sa dosta prakti¢nih vezbi. Apsolutna posvecenost.”
Modeli merenja ucinka zaposlenih u IT sektoru; M.M. Specijalista za razvoj zaposlenih, MozzartBet

,lzuzetno korisne informacije i vrlo primenljive u svakodnevnim situacijama, kako u poslu tako i u
licnom Zivotu.”
Rad sa teskim ljudima; M. D. - Referent za pomo¢ klijentima, GRAWE osiguranje

,Krajnje interesantan nacin vodenja seminara, uz mnostvo slikovitih primera i dosta medusobne
diskusije, sto ne dozvoljava nastanak monotonije tokom seminara. SadrZaj je po meni zaista dobar.”
Vodenje sastanka; M. R. — Asistent direktora za ekonomske, finansijske i opste poslove,CertopCo

,Veoma koristan seminar. PredloZene ideje su potpuno primenljive u poslovanju i rado cu ih
upotrebiti. Izuzetan predavac.”
Poslovni sekretar; S. M. —Poslovni sekretar, Vodacom Tivat
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Neki od naSih klijenata
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Preduzeca s kojima smo prethodnih
godina saradivali u oblasti edukacija

- 13. Jul Plantaze

- ABBA Travel

- Actavis Zdravlje

- AD MEPSO SKOPJE

- AD Zitosrem

- Advokatska kancelarija Jovovié,
Mugosa & Vukovic¢

- Advokatska kancelarija Jankovié,
Popovi¢ & Miti¢

- Afeja d.o.o.

- Agena d.o.o.

- Al Pack doo Subotica

- Aleksandar MN

- Alkaloid AD Skopje

- Alpodflooring d.o.o.

- Alumina d.o.0. Zvornik

- Alvogen Pharma doo

- Ambasada Svajcarske,
Kancelarija za saradnju

- ANS FINANS DOO

- Antel

- Apoteka Subotica

- Apoteka Vipera

- Arena Beograd

- AS Progres doo

- ASM Racunovodstvo

- Asseco SEE

- Atlantik company

- Atler Fontana d.o.o.

- BabcockBorsingPower Usluge
- BAG a.d. Backo Gradiste

- Bancalntesa

- BB Trade a.d. Zitiste

- BDK Advokati / Attorneys at Law
- BelMedic

- BGB Italiana

- Binemikom d.o.o.

- Biomedica

- Bomar d.o.o.

- BrodogradiliSte Begej Zrenjanin
- CaribicPizza

- Centar za promociju nauke

- Centralna Banka Crne Gore

- CertopCo d.o.o.

- Chemical Agrosava

- ComTrade

iConsult d.o.o. Beograd

- Confluence Property

- Management d.o.o.

- Connecta d.o.o.

- Crnogorski Telekom

- CT Management & Consulting

- Services d.o.o.

- Cikog Stampa d.o.o.

- DDOR Novi sad

- Delmax d.o.o.

- Delta DMD

- Delta Generali osiguranje

- Delta InZenjering

- Dijamed d.o.0.

- Dipos d.o.o.

- Direct media d.o.o.

- Direkotrat civilnog vazduhoplovstva
- Doba Fakultet Maribor

- DOKA Serb

- Dom kulture ,,Studentski grad”
- Dom zdravlja ,,Dr. Simo Milosevic¢"
- Dom zdravlja Apatin

- DPC Beograd

- DPTU ZITO UVOZ 1ZVOZ DOOEL

VELES

- Drustvo za razvoj dece i mladih —

Otvoreni klub

- Elmed d.o.o.

- Energo system Novi Sad

- Enterijer Jankovié

- EON ICT doo

- E-popeja d.o.o.

- EPS

- ETF/IPSI

- EVN MAKEDONIJA AD SKOPJE
- Executive Group

- FAAS doo

- Fabbrica d.o.o.

- Fabrika Secera TE-TO Sentaa.d.
- Focus centar za strane jezije

- Fond za mikro razvoj

- Fresenius Medical Care Srbija d.o.o.
- Fruiting d.o.o.

- Fruvita

- FSH Maxiprotein PoZega

- Galenika Fitofarmacija AD

- Gama Electronics

- GastPro d.o.o.

- Gataric¢ International Group
- Gausi d.o.o.

- Geosoft d.o.o.

- GoSa Montaza

- GP Group

- GP Mostogradnja

- Gradska uprava grada Nisa
- Granexport a.d.

- GRAWE osiguranje

- GRS-InZenjering

- GS1 Srbija

- Guard Popovié Security

- HE Berdap d.o.o.

- hiCAD

- Hinttech d.o.o.

- Hlasljudu

- Hotel Moskva

- HYPO Alpe-Adria-Bank

- Hyundai auto Beograd

- Icofin d.o.o.

- Imlek AD

- INOVA -Geoinformatika d.o.o.
- Institut IMS

- Institut Servantes

- Institut za eksperimentalnu

fonetiku i patologiju govora

- Institut za higijenu i tehnologiju

mesa Beograd

- Institut za kukuruz

- Intersad d.o.o.

- InZenjerska komora Srbije

- JKP "Cistoca i zelenilo" Subotica
- JKP Beogradske elektrane

- JKP Gradske pijace Beograd

- Jonik d.o.o.

- JP Aerodrom Trebinje a.d.

- JP Elektrosrbija d.o.o. Kraljevo
- JP PTT Srbija

- JP Sava Centar

- JP Zavod za urbanizam grada

Subotica

- Jugohemija farmacija

- JUGOHROM FEROALOQOJS

- JVP "Srbijavode" Beograd
- Kancelarija za saradnju sa

crkvama i verskim zajednicama
franal|6



- KAPITAL BANKA AD SKOPJE
- KLETT doo

- Komercijalna banka AD Beograd
- KUK Srbija d.o.o.

- Logosoft d.o.o.

- Lollfashion studio

- Lupo line d.o.o.

- MarfinBank

- Marksoft konsalting d.o.o.
- Maxiprotein PoZega

- McCannErickson

- McCannErickssonClipping
- Medis d.o.o.

- Mehatronic d.o.o.

- Melmaks BM Skopje

- MERMEREN KOMBINAT AD PRILEP
- Metalex Banja Luka

- Metalex d.o.o.

- Metalonskosiréetni kompleks
Kikinda

- METINVEST SMC

- Microcer doo

- Milenium Trgovina doo

- Milos klinika, Specijalna bolnica
za oftomologiju

- Minor d.o.o.

- MirotinEnergo d.o.o.

- Mirvex

- MIT COMMERCE d.o.o.

- Moji¢ doo

- Moskomerc d.o.o.

- Moskovska banka a.d.

- MOS Stevan Mokranjac

- Moto Logistic d.o.o.

- MOTO-BIKE

- MOZZART d.o.0.

- MPG Plus d.o.o

- MsSys Grupa

- Mtel AD Banja Luka

- Nectar

- Neoplanta

- Nesta d.o.o.

- Newlmage d.o.o.

- NIS GazipromNeft

- NIS, Blok promet i direkcija
maziva a.d. Beograd
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- NLB NOV PENZISKI FOND

- No-Kaci Stamparija

- NVO Hausing Centar

- Odbojkaski savez Beograda

- Olko d.o.o.

- Omaladina Jazas

- OMV Srbija d.o.o.

- Opsta bolnica Sremska Mitrovica
- Oracal polikarbonati d.o.o.

- Osnovna Skola "prvi maj"

- Otvoreni klub - Ni$

- P.SOUTH Agencija za obradu podataka
- Pansport d.o.o.

- Perfetto d.o.o.

- Perin

- PiraeusBank

- PKRS-Podrucna privredna

komora Banja Luka

- Plattner d.o.o.

- Policijska akademija Danilovgrad
- Polimark

- Poljoprivredne apoteke Ratar
- Poslovni ,,Benefit klub“

- Pre-line Beograd

- Princip Pres

- Privredna Banka Beograd

- Proverbum d.o.o.

- PS FashionDesign d.o.o.

- Radijus Vektor

- Radio-televizija Sabac

- Radna Zena

- Rapidex Novi Sad

- RD Kolubara Lazarevac

- Rent For Event

- Republi¢ka agencija za

postanske usluge

- Roma Company d.o.o.

- RS Agrar Trade

- Samostalna agencija "Nova Znanja“
- Sava Zivotno osiguranje

- Semberija Transport

- Sibex d.o.o.

- Siemens d.o.o.

- Sigma proces d.o.o.

- Silbo d.o.o.

- Simpen d.o.o.

- Slaviamed d.o.o.
- Specijalna bolnica Lorijenhospital
- Specijalna bolnica za

rehabilitaciju "Banja Kanjiza"

- Spinnaker new technologies

- Sport Vision d.o.o.

- Srpska banka a.d. Beograd

- Stopanska komora na Makedonija
- Svajcarska ambasada/ SDC

- Seva d.0.0. Novi Sad

- Sirbegovié InZenjering

- Teleklik doo

- Telekom Srbija AD

- TermoinZinjering

- Tetrada

- Tippnet d.o.o.

- TOJO doo

- Trio d.o.o.

- Turisti¢ka agencija APOLOTURS
- Turisti¢ka organizacija Novog Sada
- UniCredit Bank d.d. Mostar

- Unidas d.o.o.

- UNIVERS CO d.o.o.

- Veterinarski Zavod Subotica

- Victoria Logistic d.o.o.

- Virginia d.o.o.

- VSSS - Beogradska politehnicka

akademija

- Viter Pancevo
- Vitis vino - Podrum porodice

Jelenkovié

- Vlaski promet

- Vodacom Tivat

- Vojvodanska banka ad

- VV Tikves

- Weishaupt d.o.o.

- Wienerberger Backa d.o.o.

- WolfTheiss d.o.o.

- YU Build

- Zavod Biomedica

- Zavod za biocide i medicinsku

ekologiju

- Zavod za javno zdravlje Pancevo
- Zavod za zdravstvenu zastitu

- radnika MUP-a

- Zeljeznicki prevoz Crne Gore
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Standard organizacije obuka

Proces organizacije obuka smo u potpunosti standardizovali
i trudimo se da nista ne prepustamo slucaju.

Veliku paznju posvecujemo pred-edukativnim aktivnostima i pripremi svakog seminara.
Rad u grupama do 7 polaznika obezbeduje neposredan i iskren kontakt sa predavacem i moguénost
polaznika da dobiju odgovor na konkretna pitanja. Na svakom seminaru polaznici dobijaju
profesionalno uradenu skriptu koja je potrebna za praéenje predavanja.
Prioritet nam je i da polaznicima omogucimo kvalitetan rad u veoma prijatnoj atmosferi.
Zato od 2008. godine vedinu otvorenih obuka i seminara organizujemo u nasem prostoru

posebno opremljenom i prilagodenom nacinu rada u mentorskim grupama.

Tokom mentorskih edukacija svi polaznici dobijaju veoma kvalitetan rucak po izboru
i osveZenje u pauzama, a na kraju i sertifikat o odsluSanom seminaru ili obuci.

Nas trening centar se nalazi u Beogradu, u ulici Dubrovackoj broj 16, na Dor¢olu.
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Kontakt informacije

JCONSULT

IMmproving your busines

w

Opsti podaci

Naziv pravnog lica
PIB
Adresa

Kontakt telefoni

Kancelarija u Svajcarskoj
Fax

E-mail adrese

iConsult d.o.o. Beograd
108279542
Dubrovacka 16, Beograd

+381 11 2180696
+381 11 2928399
+381 65 2180696
+ 41325132081
+381 11 2928399
seminari@iconsult.rs

seminari@zaposlenje.org
office@obuke.rs

http://www.obuke.rs/
http://www.iconsult.rs/

http://www.seminari.edu.rs/
http://www.zaposlenje.org/seminari.php

iConsult d.o.o. Beograd
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